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PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 3 juillet
2019

L'an deux mille dix-neuf, le 3 juillet a dix huit heures, le Conseil Municipal de la Commune
d'Isle (Haute-Vienne), diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous
la présidence de Monsieur Gilles BEGOUT, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : le 28 juin 2019

PRESENTS (19) : M. BEGOUT, M. AUZEMERY, Mme BERNIKIER, M.PERIGAUD M.
MALIFARGE, Mme CUEILLE, Mme ALAIS, M. DUCHER, Mme COUDERT, M.
IGOULZAN, M. NEGREMONT, , Mme ANTONIO, Mme FIGUEIREDO, M. LAPRAZ Mme
TOUCANNE, M. VILLOUTREIX,M KRAUSZ- Mme DANIGO-MEXMAIN- M.FAYDI.

ABSENTS EXCUSES (9) : M.THEILLET, Mme LAPLACE, Mme JUDE, M. BRIL, Mme
PRADEAU, M.ELCHINGER M.PALISSON , Mme GASQ, Mme RAYMONDEAU

POUVOIRS (7) : M. THEILLET a donné pouvoir a M.BEGOUT, Mme LAPLACE a donné
pouvoir a M. MALIFARGE, Mme JUDE a donné pouvoir a M.DUCHER, M. BRIL a donné
pouvoir a P. AUZEMERY, Mme PRADEAU a donné pouvoir a M.NEGREMONT, M.
ELCHINGER a donné pouvoir a K PERIGAUD, Mme RAYMONDEAU a donné pouvoir a
A.COUDERT.

M. NEGREMONT est désigné comme secrétaire de séance.

Nombre de conseillers en exercice 28
Présents 19
Votants 26

* Le proces-verbal de la séance du 28 mai 2019 est approuvé.
* M.le Maire demande [l'autorisation de rajouter a l'ordre du jour: Attribution de titres de
restauration, création de postes, augmentation du temps de travail d'une intervenante au Centre

Culturel, intégration des voies et espaces verts des lotissements « La Veyrine, La Porcelaine et le
Grand Bois ».

I. Communications

M.Le Maire informe le Conseil Municipal que M. LE MONNIER Guillaume a accepté de siéger
parmi les élus minoritaires en remplacement de Corinne DIJOUX démissionnaire. Il sera installé
lors du prochain Conseil Municipal.

M.le Maire demande a I'assemblée de faire une minute de silence en mémoire de M.FAUCHER,
ancien Maire de la Commune de 1995 a 2008, décédé recemment.

Il. Délibérations

A. Affaires générales

------------------------------------------------------------------------------------------------------
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1-Syndicat d’aménagement du bassin de la Vienne (S.A.B.V.)
Modification statutaire : extension du périmétre. Rapporteur Jean-Pierre DUCHER

Comme expliqué dans la délibération adoptée par le S.A.B.V (document joint en annexe 1), le
comité syndical a validé le principe d’extension du périmeétre du syndicat.

Les communes membres du syndicat sont appellées a émettre un avis sur ce projet d'extension.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

®* Adopte I'extension du périmetre.

2-Fixation du nombre et de la répartition des siéges du Conseil Communautaire de
Limoges Métropole Communauté Urbaine. Rapporteur Gilles BEGOUT

Conformément & l'article L.5211-6-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) le
nombre et la répartition des siéges de conseiller communautaire sont établis pour chaque
Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI) par arrété préfectoral I'année qui
precéde le renouvellement général des conseils municipaux. L'ensemble des EPCI est donc
concerné par ces dispositions en vue des élections municipales de 2020.

A cet effet, les communes ont jusqu'au 31 aolt 2019 pour délibérer afin de fixer le nombre et de
répartir les sieges des conseillers communautaires de la Communauté urbaine.

L'article précité prévoit alors deux hypotheses :

@ Répartition selon les dispositions de droit commun (répartition dite au tableau), lorsque
les conseils municipaux le décident, ou en cas d'absence d'accord local valablement conclu avant
le 31 aout, et qui conduisent a fixer a 74 le nombre de siéges du conseil communautaire de
Limoges Métropole, répartis conformément aux dispositions des Il, lll, IV et V de l'article L.5211-6-
1 du CGCT, tel que mentionné en annexe.

@ répartition selon un accord local : en effet, les regles relatives a la Communauté urbaine
autorise a doter 'EPCI jusqu'a 10% d'élus supplémentaires par rapport a la répartition dite « au
tableau », selon des modalités précises :

»les siéges supplementaires attribués doivent respecter la hiérarchie
démocratique.
» chaque siége attribué a une commune ne doit pas conduire a la surreprésenter,

le ratio [(nombre de siéges de la commune/population de la commune)/(nombre de siéges de
'EPCl/population de I'EPCI)] doit rester dans une fourchette de 80-120 et ne peut s’en écarter,
sauf lorsqu’'un second siege est attribué a une commune ayant bénéficié d'un seul siége en
application du 1° du IV.

» la répartition des siéges supplémentaires peut amener une commune a avoir
plus de la moitié des sieges.

Il a été proposé au Conseil Municipal de se prononcer en faveur d’une répartition dite au tableau.
La séance est [évée a 18h20 par M.le Maire pour régler un probleme urgent par téléphone.
La séance reprend a 18h27 sur le vote de la fixation du nombre et de la répartition des siéges du

Conseil Communautaire de Limoges Métropole Communauté Urbaine.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

® Se prononce en faveur d’une répartition selon la répartition dite au tableau.

B. Personnel

Tableau récapitulatif 2019 pour les agents non titulaires en équivalent taux plein.
Rapporteur Gilles BEGOUT
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Vu la loi 84/53 du 26/01/1984, notamment l'article 3, précisant le caractére obligatoire pour la
collectivité de faire référence a la délibération créant les emplois de contractuels,

Vu la délibération du 16 décembre 2002, autorisant Monsieur le Maire aux termes de l'article 3 de
la loi n°84.53 du 26 janvier 1984, a recruter des agents contractuels pour faire face a des besoins
occasionnels ou a des besoins saisonniers,

Vu la délibération du 19 décembre 2005, élargissant la possibilité de recrutements d'agents non
titulaires a la filiere sanitaire et sociale,

Vu la délibération du 26 mars 2007, modifiant le libellé des cadres d’'emplois pouvant étre pourvu
par des agents non titulaires suite a la réforme de la catégorie C,

Considérant au vu des éléments ci-dessus il s'avére nécessaire de préciser le nombre maximal de
contractuels recrutés par an en équivalent taux plein, par filiére, catégories, cadres emplois,
grades.

Vu notre délibération 2018-131 du 12 décembre 2019 fixant par grade le nombre équivalent taux
plein des contractuels pour I'année 2019.

Monsieur le Maire propose & I'assemblée délibérante d'approuver le tableau ci-dessous :

Tableau récapitulatif 2019 pour les agents non titulaires en équivalent taux plein

Cadre ETP par
Filiere Catégories d'emplois Grades anp
territorial
A Attaché Attaché 1
- ; B Rédacteur Rédacteur 1
Administrative - Adjoint Adjoint g
administratif | administratif
A Ingénieur Ingénieur 1
Adjoint
c Adjoint technique y
Technique technique principal 01er
classe
c Adjoint Adjoint 8
technique technique
s et Adjoint Adjoint
Aaimation ¢ animation d’animation 2
Cuifturel c Adjo_int _du Adjo_int QU y
patrimoine patrimoine

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

» Approuve le tableau ci-dessous.

C. Culture

1-Signature d’une convention avec Le Comité Départemental d’Education Physique
et de Gymnastique volontaire de la Haute-Vienne. Rapporteur Jean-Michel
IGOULZAN

Il est proposé au Conseil Municipal d’autoriser le Maire a signer la convention avec Le Comité
Départemental d'Education Physique et de Gymnastique volontaire de la Haute-Vienne.

pour 'activité « Renforcement musculaire » du Mardi soir pour la période du 05 novembre 2018
au 06 juillet 2019 a raison de 1h par semaine sur 27 semaines (hors congés scolaires sauf
rattrapage) avec mise a disposition de Monsieur Benoit PENICHON. Le tarif horaire est de 37.80
euros en y ajoutant un cout d'adhésion de 163 euros a I'année.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimite :
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®* Autorise le Maire a signer la convention avec le Comité Départemental d'Education
Physique et de Gymnastique volontaire de la Haute-Vienne.

2-Délibération pour les Contrats des intervenants pour la saison 2019-2020.
Rapporteur Aline COUDERT

Le Maire présente les différents ateliers d'expression et de loisirs qui seront proposés pour la
période du 09 septembre 2019 au 04 Juillet 2020 dans les conditions hebdomadaires suivantes :

Broderie : 2 heures
Allemand : 2 heures (1h x 2)

Anglais : 3 heures (1h x 3)
Sophrologie : 3 heures (1h30 x 2)

Informatique — 6 heures (2h x 3))
Couture - 6 heures (2h x 3))

Théatre : 8 heures (1h30 x 4 + 2h)
Renforcement musculaire : 1 heure

Ce qui résulte a créer les postes suivants :
1 poste a 1 heure

2 postes a 2 heures

2 postes a 3 heures

2 postes a 6 heures

1 poste a 8 heures

L'ouverture des activités est soumise au nombre minimum requis d'inscrits, selon le réglement
intérieur validé par le conseil municipal et accepté par les usagers.

La rémunération des intervenants culturels pour tous ces ateliers sera effectuée sur la base de
l'indice brut 975 majoré 790. Conformément a la loi du 29 octobre 1936 modifiée — relative au
cumul d'emploi — les intervenants possédant le statut de fonctionnaire seront assujettis a des
contrats en vue d'exercer une activité accessoire.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

® Approuve les différents ateliers pour la saison 2019-2020.

® Autorise le Maire a signer tous les documents nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

D. Finances

1-Signature d’une convention avec le laboratoire Départemental. Rapporteur Karl
PERIGAUD

Il est proposé au Conseil Municipal d'autoriser le Maire a intervenir a la signature d’'une convention
pour la réalisation des analyses dans le cadre des actions du restaurant scolaire.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :
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® Autorise le Maire a signer la convention pour la réalisation des analyses dans le cadre des
actions du restaurant scolaire.

2-Présentation du rapport d’observations définitives de la Chambre Régionale des
Comptes Nouvelle Aquitaine. Rapporteur Gilles BEGOUT et Karl PERIGAUD

La chambre régionale des comptes d’Aquitaine a communiqué par courrier regu le 14 juin 2019

son rapport d’observations définitives relatives a la gestion de la commue sur les exercices 2012 et
suivants ;

Considérant qu’'en application du code de juridictions financieres et en particulier de I'article R 243-
14, le rapport d'observations définitives de la Chambre régionale des comptes doit donner lieu & un
débat lors de la premiére réunion de I'assemblée délibérante suivant sa transmission a
I'ordonnateur et devient communicable au tiers.
M.le Maire et M.PERIGAUD font une présentation du rapport.
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibere et a 'unanimité

Prend acte de la présentation du rapport d'observations définitives de la chambre régionale

des comptes reference n® 2018-009 du 22 mars 2019 et de la tenue d'un débat au sein
du Conseil Municipal

3-Décision modificative n°1 Budget communal. Rapporteur Karl PERIGAUD

Il est proposé au Conseil Municipal d’adopter la décision modificative n°1 conformément au
(document joint en annexe 2).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a I'unanimite :

® Approuve la décision modificative n°1 du budget communal.

4-Décision modificative n°1 Activités commerciales. Rapporteur Karl PERIGAUD

Il est proposé au Conseil Municipal d'adopter la décision modificative n°1 conformément au
(document joint en annexe 3).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

® Approuve la décision modificative n°1 Activités commerciales.

Délibérations
A rajouter a I’ordre du jour

Personnel
Attribution de Titres de Restauration. Rapporteur Christophe MALIFARGE

Le Maire indique au Conseil Municipal qu'il a ét¢ demandé en séance du Comité Technique du
16/05/2019, une augmentation des titres de restauration.
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Le Maire rappelle au Conseil Municipal la délibération N°2015-028 du 30 Mars 2015 qui fixe le
nombre de 62 tickets attribués annuellement au profit des agents de la collectivité (titulaires,
stagiaires, non titulaires) ayant accompli 3 mois de service discontinu représentant au moins 200
heures de travail au sein de la collectivite.

La valeur faciale de chaque titre de restauration est fixée a 5 € dont 50% sont pris en charge par
la collectivité (2.50 €), et 50 % (2.50 €) sont acquittés par I'agent. L'attribution par agent sera
trimestrielle.

A compter du 1" septembre 2019, le Maire propose au Conseil Municipal que le nombre de
chéques attribués annuellement par agent, soit au nombre de 70 (au lieu de 62 précédemment)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

* Approuve l'attribution de 70 chéques déjeuner annuellement par agent.

Création de postes. Rapporteur Gilles BEGOUT

M. le Maire propose la création de 2 postes a compter du 1¢" septembre 2019 :

e 1 poste d’Adjoint Administratif Territorial (Filiere Administrative) a temps complet
e 1 poste d’Adjoint Technique Territorial (Filiere Technique) a temps non complet (32h00)

Le recrutement et la durée de carriecre de ces emplois seront fixés conformément a la
réglementation en vigueur.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimite :

* Décide de la création d’un poste d’Adjoint Administratif Territorial a temps complet.

* Décide de la création d’un poste d’Adjoint Technique Territorial a temps non complet
(32h00).

» Adopte ainsi le nouveau tableau des effectifs joint en annexe.

» Autorise Monsieur le Maire a signer, toutes les piéces de nature nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

Culture
Rapporteur Aline COUDERT

Il est proposé d'augmenter le temps de travail de Martine QUERROY CDI de 1h30 pour la création
d'un nouveau cours de Pilates.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

* Approuve l'augmentation du temps de travail de Martine QUERROY.
» Autorise le Maire a signer tous les documents nécessaires a I'’exécution de la présente
délibération.

Urbanisme
Intégration des voies et espaces verts : des lotissements « La Veyrine », « La
Porcelaine » et « Grand Bois ». Rapporteur Christophe MALIFARGE
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Le Maire indique au conseil Municipal qu’il a été saisi des demandes d'intégration au domaine
public des voies et espaces des lotissements suivants :

- LaVeyrine

- LaPorcelaine

- Grand Bois

Les travaux relatifs a ces lotissements étant achevés et réceptionnés, le Maire sollicite
l'autorisation du Conseil Municipal d’engager et de mener a leur terme I'ensemble des procédures
permettant d'intégrer au domaine public, les voies et espaces verts.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

» Autorise le Maire a engager et a mener a leur terme I'’ensemble des procédures permettant
d’intégrer au domaine public, les voies et espaces verts des lotissements nommés ci-
dessus

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h40

Conseiller départemental,
/G/BEGOUT
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