Conseil municipal isle
20 février 20285

Proces Verbal

Dynamisme & Nature



L'an deux mille vingt-cing, le 20 février 4 dix-huit heures trente minutes, le conseil municipal de la
Commune d’Isle (Haute-Vienne), d0ment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, & la Mairie salle
du Conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Gilles BEGOUT, Maire.

PRESENTS (23) : M. BEGOUT, M. THEILLET, Mme LAPLACE M. PERIGAUD, Mme CUEILLE, M. MALIFARGE,
Mme COUDERT, M NEGREMONT BEUCHER, Mme FONTARENSKY. Mme. NICAUD, M DUCHER, M
IGOULZAN, Mme DEVILLE, M LAPRAZ M JACQUELINE, Mme KABTA. Mme QUINTIN, M MERIGOUX, Mme
FIGUEIREDO, Mme CUEILLE, Mme SELLI, Mme MAZOU. Mme CHOPINET.

ABSENTS EXCUSES (5) M HORTHOLARY, M CHATEGNIER, M JOHNSON, Mme ANTONIO, M CHOURROT

POUVOIRS (2) : M. HORTHOLARY a donné pouvoir de vote d Pascal THEILLET, M CHATEGNIER a donné
pouvoir de vote a Marie LAPLACE

Karl PERIGAUD est désigné comme secrétaire de séance




1. Adhésion au réseau sport des collectivités locales 2025 - ANDES.

M. le Maire propose au Conseil municipal de renouveler 'adhésion & ANDES. Il s'agit
notamment pour la collectivité de bénéficier d’échanges et de partages sur les
bonnes pratiques sportives avec I'ensemble des membres du réseau, de benéficier
de conseils (techniques et juridiques) personnalisés.

L'adhésion aurait un co0t de 256 € TTC.

Le Conseil municipal aprés délibération et a 'unanimité :

Mandat au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-
Vienne pour lancer une consultation pour la conclusion d’une convention de
participation dans le domaine de la sante.

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu 'ordonnance n® 2021-175, la réforme de la protection sociale complémentaire ;

Vu le décret n® 2022-581du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et ala participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a leur financement ;

Considérant la nécessité de se conformer & l'obligation de participation de
I'employeur public au financement de la protection sociale complémentaire, volet
santé & 'échéance donnée ;

Considérant l'intérét de participer a la procédure portée par le Centre de gestion
de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne, laquelle comporte une mise
en concurrence ;

Le Maire informe les membres du conseil municipal que la réforme de la protection
sociale complémentaire, instaurée par l'ordonnance n°2021-175 relative o la
protection sociale complémentaire dans la fonction publique, redéfinit la
participation de I'employeur aux financements des garanties de la protection
sociale complémentaire de ses agents et les conditions d'adhésion ou de
souscription.

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des
garanties d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents
qu’ils emploient souscrivent pour couvrir :

e Les risques santé: frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un
accident,



e lesrisques prévoyance :incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés.

Cette participation, devenue obligatoire au 01/01/2025 pour le risque prévoyance,
deviendra obligatoire pour :

e Les risques santé a effet du ler janvier 2026 (montant minimal de 15 € brut
mensuel selon l'article 6 du décret n°2022-581). Les garanties minimales sont
celles du « contrat responsable », complétées du « panier de soins ».

Les garanties minimales éligibles & la participation de I'employeur doivent étre
proposées selon le mode de contractualisation :

e contrat individuel d'assurance labellisé, ou

e contrat collectif d’assurance G adhésion facultative - ou obligatoire - souscrit
dans le cadre d’une convention de participation. Cette convention est conclue, &
I'issue d'une procédure d'appel & concurrence, avec un organisme d'assurance
soit par I'employeur, soit par le centre de gestion du ressort de I'employeur.

Le processus de consultation permettra de proposer aux employeurs qui auront
délibéré des garanties collectives d’assurance prévoyance au bénéfice de leurs
agents,

Les conventions de participation et les contrats collectifs d’assurance associés sont
conclus par le centre de gestion pour le compte des employeurs.

Le Maire précise que l'adhésion de la collectivité territoriale reste libre & l'issue de
la consultation et ce, aprés avoir pris connaissance des garanties et des taux de
cotisation obtenus.

Le Conseil municipal aprés délibération et & 'unanimité :

Zones d’Accélération des Energies Renouvelables (ZAENR).
Vu le CGC, et notamment son article L.2121-29 ;

Vu la loi n°2023-175 DU 9 mars 2023 relative a l'accélération de la production
d’énergies renouvelables et notamment son article 15 ;

Vu larticle L141-5-3 du Code de I'Energie.

Le Maire indique au Conseil municipal que l'article 15 de la loi n® 2023-175 du 10
mars 2023 relative & l'accélération de la production d'énergies renouvelables



permet aux communes de proposer des Zones d'Accelération pour le
développement de la production d’énergies renouvelables (ZAENR).

Ces ZAEnR doivent permettre d’identifier les secteurs susceptibles d’accueillir des
équipements de production d’énergie renouvelable {photovoltaique,
méthanisation, éolien, géothermie, etc.).

Une consultation a été mise en ceuvre, du 23 novembre 2023 au 13 décembre 2023
inclus par consultation du dossier aux heures d'ouverture de la mairie.

Il convient de valider les cartographies produites en annexe.

Le Conseil municipal aprés délibération et a 'unanimité :

DELIBERATIONS SUR TABLE
Convention d’objectifs et de financement ALSH - CAF.

La Caisse d’Allocations Familiales de la Haute-Vienne (CAF87) subventionne I'ALSH
Périscolaire du Mas de I'Aurence, 'ALSH Extrascolaire du Mas de FAurence et 'ALSH
de 'Anim’ados.

Ainsi la CAF 87 structure son action auprés des accueils de loisirs sans hébergement
autour des objectifs suivants :

- Ja conciliation entre vie familiale, professionnelle, et sociale et s’inscrit dans
la continuité des actions conduites en matiére de petite enfance ;
- I'épanouissement, la socialisation et la prise d’autonomie des enfants et

adolescents ;
- la lutte contre les inégalités en matiére de réussite educative.

Il est donc proposé d'autoriser M. le Maire a signer les conventions d'objectifs et de
financement de 'ALSH Périscolaire du Mas de I'Aurence, I'ALSH Extrascolaire du Mas
de I'Aurence et 'ALSH de FAnim’ados.

Le Conseil municipal aprés délibération et al'unanimité :

Convention de servitude de passage piéton entre la commune d’Isle et FODHAC.

L’'Office Public de I'Habitat (Odhac87) a édifié plusieurs résidences a Isle aux 14, 12,
12bis et 12 ter de la rue Jean Jaurés.



Au numéro 14 de la résidence « Les Carriéres 1 », un portail avec une télécommande
a été installé afin que les locataires puissent entrer dans la résidence et se garer
sur le parking arriére de fagon sécurisée.

Aux 12 bis et au 12 ter, résidence « Les Carrieres 2 », des digicodes avec badges ont
été mis en place aux portes d'entrée.

Depuis la mise en place du portail avec ouverture télécommandeée, les visiteurs des
locataires y habitant sonnent aux différentes entrées pour pouvoir entrer dans les
immeubles des 2 résidences.

Cela a suscité une pétition par les locataires qui sont incommodés par les
sollicitations incessantes des visiteurs.

Ainsi, TODHAC s’est rapproché de la commune pour une autorisation de passage
sur la parcelle lui appartenant et créer une servitude de passage pieton.

Une convention est ainsi rédigée a cet effet.

Le Conseil municipal aprés délibération et a 'unanimité :

Convention de partenariat dans la cadre de la soirée de gala a 'occasion de Mars
Bleu 2025 avec Passociation Inner Wheel Kaolin.

Une soirée de gala est organisée par 'Association Inner Whelle Kaolin dans
le cadre de leur soutien & la Ligue contre le cancer al'occasion de Mars Bleu
2025.

Cette association a sollicité I'aide de la commune

La convention proposée en signature a pour but de fixer les modalités de ce
partenariat.

Le Conseil municipal aprés délibération et a l'unanimité :

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h05
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