


La nouvelle équipe municipale a approuvé le budget 2026, 
élaboré dans un contexte international et national très 
défavorable.

Les élections municipales de 2026 se sont tenues à Isle 
le 15 mars. La majorité des électeurs a reconduit l’équipe 

sortante, renouvelée d’un tiers de ses membres. Cette stabilité 
a permis à la municipalité d’organiser, dès le 31 mars, une 

séance du Conseil municipal consacrée au débat d’orientations 
budgétaires. Le rapport présenté à cette occasion a servi de base 

pour préparer dans de courts délais le compte � nancier unique de 2025 ainsi que le 
budget 2026. L’ensemble des documents a été adopté lors du Conseil municipal du 
22 avril.

Le compte � nancier 2025 se clôture avec un excédent global supérieur à 900 000 €, 
grâce à une maîtrise rigoureuse des dépenses d’investissement lors de la dernière 
année de mandat.

En fonctionnement, les charges générales sont maîtrisées, notamment grâce aux 
économies d’énergie réalisées par l’installation d’une centrale biomasse qui alimente 
le chau� age des gymnases, du club house de rugby et de la maison des associations. 
Les charges de personnel augmentent, re� étant la hausse des taux de cotisations 
patronales ; cette tendance devrait se poursuivre en 2026 et 2027. Les recettes de 
fonctionnement restent solides, soutenues par les prestations de services, signe de 
l’attractivité des o� res proposées aux usagers.

324 K€
Création de la cour végétalisée 
à l’école élémentaire

99 K€
Extension du club house 
de tennis

83 K€
Achèvement de la chaudière 
biomasse

84 K€
Réfection de la passerelle 
au Meynieux

129 K€
Aménagement 
de la salle de Mérignac

80 K€
Amélioration du réseau 
d’électrifi cation

En investissement, les opérations 
se sont élevées à près de 2 millions €. 
Les principales réalisations ont concerné :

Investissement 2026 : réfection de la toiture du gymnase G1

KARL PÉRIGAUD,
Adjoint chargé des � nances,

du suivi budgétaire et de l’optimisation 
des ressources � nancières

[ à la uneune]
FINANCES

LE BUDGET 2026
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Le budget 2026 s’établit à 9 903 K€ 
en fonctionnement et 3 727 K€ en investissement

FINANCES :
BUDGET 2026

Recettes de fonctionnement

Recettes d'investissement

Depenses de fonctionnement

Depenses d'investissement

La forte hausse répétée des cotisations patronales et de la maintenance, l’urgence de la 
transition écologique, le renforcement des dépenses de sécurité et les travaux indispensables 
de rénovation du bâti (église, gymnase, etc.) ont limité la capacité d’autofi nancement de 
la collectivité.

Ces contraintes ont rendu nécessaire une majoration de 2 points des taux d’imposition en 
2026, première hausse de la part communale depuis 2007.

Le nouveau programme d’investissement diversifi é 
répond à l’amélioration du cadre de vie, à la sécurité 
et au renforcement de la qualité des conditions de 
travail des agents municipaux.

Il comprend notamment :

L’augmentation de l’endettement en 
2023-2024 était liée à la réalisation de 
l’Espace Bayles Isle. Depuis 2025, la 
dette refl ue à nouveau, la diminution de 
l’endettement confi rmée en 2026 devrait 
se poursuivre les années suivantes.

L’élaboration du budget 2026 de notre commune 
s’est avérée plus diffi  cile que les années précédentes. 

Taux de la taxe 
foncière à Isle

(2007 : dernière année 
d’augmentation des taux 
votés par la commune)

Taxe foncière perçue par la commune

2020 2025 2026

37,05 37,05 39,05

Taux communaux de la taxe sur le foncier 
bâti des communes de + 3500 hab dans la 
communauté urbaine

Dette de la commune d’Isle 
(au 31 décembre de l’année)
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Ce qu’il faut retenir !  
•  2025 représentait la dix neuvième année sans augmentation 

des taux des impositions votés par la commune

 •  Les taux 2026 de taxe 
foncière de la commune 
sont augmentés de deux 
points (39,05 %)

 •  Isle conserve le plus bas 
taux de taxe foncière parmi 
toutes les communes de 
plus de 3500 habitants au 
sein de Limoges Métropole 
(cf. graphique)

La construction d’une halle 
multifonction-boulodrome

La poursuite du programme 
de vidéoprotection

La poursuite de l’aménagement 
du Meynieux et de la vallée 

de l’Aurence

La rénovation des infrastructures 
sportives : 

changement du gazon synthétique 
du terrain d’honneur du football et 

réfection de la toiture du gymnase G1

La modernisation des équipements 
informatiques, etc.

1 317 217 € 
Dotations 

et subventions

1 374 661 € 
Excédent reporté - autres recettes

1 011 250 € 
Produits des services

6 200 000 € 
Impots et taxes

4 486 000 € 
Charges 

de personnel

984 486 € 
Virement à la section 

d’investissement

793 700 € 
Subventions, 

indemnités

2 557 900 € 
Charges générales

255 000 € 
Charges fi nancières

826 042 € 
Autres charges

427 293 € 
Défi cit reporté et autres

700 000 € 
Remboursement 

emprunts

1 973 000 € 
Acquisitions

626 776 € 
Travaux - divers

984 486 € 
Virement de la section 

de fonctionnement

550 000 € 
Emprunt

617 700 € 
Opérations d’ordre

699 160 € 
Subventions

875 723 € 
Autres recettes
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CONSEIL DES SAGES 

Une bande dessinée pour sensibiliser au cyberharcèlement 

Le Conseil des sages d’Isle s’engage aux 
côtés des élèves de CM2

La prévention et la transmission des 
valeurs citoyennes au cœur des actions 
municipales. C’est dans cet esprit 
qu’est né un projet original autour du 
cyberharcèlement, associant le Conseil 
des sages, deux classes de CM2 de l’école 
élémentaire et des professionnels de 
la bande dessinée, dans une démarche 
à la fois pédagogique, créative et 
intergénérationnelle.

Un travail collectif avec les élèves de CM2

Le projet est actuellement mené avec 
les élèves de CM2 de Mme TEXIER et 
Mme  LUSSO, enseignantes à l’école 
élémentaire, en lien étroit avec la 
commission  « vivre ensemble » du Conseil 
des sages d’Isle. L’objectif : permettre 
aux enfants de mieux comprendre les 
mécanismes du cyberharcèlement et 
d’en devenir des acteurs de prévention, à 
travers la création d’une bande dessinée 
entièrement imaginée par eux.

Les enseignantes ont d’abord présenté le 
projet aux élèves lors de deux séances de 
45 minutes, consacrées à la découverte de 
l’univers de la BD : écriture d’un scénario, 
construction d’une histoire, découpage 
en planches, rôle du texte et de l’image… 
Autant d’apprentissages qui ont permis 
aux élèves d’acquérir les bases nécessaires 
pour se lancer dans la création.

83 %
Produits issus 
art. 58 Décret
loi AGEC*

17 %
Produits inéligibles
art. 58 décret
loi AGEC* 

La rencontre avec des professionnels de 
la BD

Début janvier, les élèves ont eu la chance 
de rencontrer deux professionnels 
reconnus : Jean DEPELLEY, scénariste, 
et Christophe COMPIN, dessinateur. Lors 
de deux séances d’intervention à l’école 
élémentaire, ils ont expliqué leur métier et 
le fonctionnement d’une bande dessinée, 
avant d’accompagner les élèves en petits 
groupes.

À l’écoute des idées des enfants, ils les 
ont guidés dans l’élaboration de leurs 
scénarios et de leurs premières ébauches 
graphiques, valorisant la créativité de 
chacun tout en apportant des conseils 
techniques et narratifs.

Une impression réalisée par des lycéens

Autre dimension forte du projet : 
la solidarité entre générations et 
établissements scolaires. La bande 
dessinée fi nale sera imprimée par le lycée 
Maryse Bastié, dans le cadre d’un projet 
pédagogique mené par des élèves de la 

VIVRE À ISLE

49 %
Favorable 

27 %
Cf Axe 2 

13 %
Neutre

11 %
Défavorable

76 %
Economie 
circulaire 
(AGEC*)

12 %
Produit labellisé 

vert ou recyclable 

6 %
Fabriqué 

en France

6 %
Fabriqué 

en Europe

[ Vivre à I sleI sle]
FINANCES 

Analyse du budget vert de la commune

76 % (49 % + 27 %) sont dans le respect de l’environnement 
pour la transition écologique et énergétique. 

Sur les 1 118 342,73 € de dépenses d’investissement mandatées 
en 2025 :

•  509 449,97 € de dépenses ont été investies dans des opérations 
favorables à la lutte contre le changement climatique,

•  323 984,07 € de dépenses ont été investies dans des opérations 
favorables à l’adaptation au changement climatique et prévention 
des risques naturels (Axe 2), et concerne essentiellement la cour 
végétalisée.

Les 2 postes favorables cumulés représentent 76 % des 
investissements.

•  Les 13 % refl ètent des opérations neutres pour la lutte contre le 
changement climatique (155 494,47 €),

•  129 414,22 € ont été investis dans des opérations défavorables 
à la lutte contre le changement climatique, ce sont notamment 
les acquisitions informatiques et de véhicules (11 %).

Il est observé que la part des dépenses favorables à la lutte 
contre le changement climatique a diminué par rapport à l’année 
dernière, soit une baisse de 13 %. Cette baisse s’explique par le 
ralentissement des investissements structurants en fi n de mandat, 
au profi t d’opérations d’entretien ou d’équipement courant, la 
diminution des projets à forte dimension environnementale, déjà 
engagés sur la période précédente (éclairage public, chauff erie 
biomasse, réhabilitation énergétique, etc.) et, dans une moindre 
mesure, par la hausse des dépenses informatiques nécessaires à la 
modernisation des outils internes, classées comme défavorables 
selon la typologie établie.

En conclusion, la collectivité maintient un niveau d’engagement 
environnemental élevé, supérieur aux trois quarts de ses 
investissements, témoignant de la pérennité de la démarche de 
transition écologique dans ses choix budgétaires. 

*Loi AGEC = loi anti-gaspillage pour une économie circulaire

Axe 2 : opérations favorables à l’adaptation 
au changement climatique et prévention des 
risques naturels

*Loi AGEC = loi anti-gaspillage pour une économie circulaire

Origine des fournitures scolaires

Pourcentage de fournitures issues du réemploi, 
de la réutilisation ou contenant de la matière 
recyclée (art.58 loi AGEC*)

Le budget vert constitue une nouvelle classifi cation des dépenses budgétaires et fi scales selon leur impact 
sur l’environnement et une identifi cation des ressources publiques à caractère environnemental. 

Zoom sur l’utilisation des deniers publics 
pour les fournitures scolaires en 2025

Atténuation et adaptation aux 
changements climatiques

L’objectif 2027 de la loi AGEC* est fi xé à 40 % d’achats de 
fournitures scolaires intégrant des matières recyclées.

83 % des dépenses de fournitures scolaires sont allouées 
à l’achat de produits issus de l’article 58 de la loi AGEC* 
(issues du réemploi ou de la réutilisation ou comportant 
des matières recyclées)

fi lière impression. Une manière concrète 
de donner vie au travail des CM2 tout en 
valorisant les compétences des lycéens.

Sensibiliser autrement

À travers ce projet, la commune d’Isle, le 
Conseil des sages et les équipes éducatives 
ont souhaité aborder le cyberharcèlement 
autrement : en donnant la parole aux 
enfants, en favorisant l’expression 
artistique et en créant un support de 
sensibilisation conçu par et pour les 
jeunes.

La bande dessinée, une fois imprimée, 
pourra devenir un outil pédagogique 
précieux pour poursuivre la prévention du 
cyberharcèlement auprès des élèves et 
des familles.
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cyberharcèlement auprès des élèves et 
des familles.
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LEURS MISSIONS  :

Z O O M  S U R

[ ZoomZoom sur… ]

Appel à participation 
commission culture 

Rencontre avec Mélis NAILLAT, 9 ans
Actuellement en 2e année de guitare classique à l’école de musique 
intercommunale (EIM), Mélis est passionnée par cet instrument 
depuis sa plus tendre enfance. En classe avec son professeur Mathieu 
DUTRIAT, elle a beaucoup progressé en deux ans et s’en estime très 
chanceuse. Souhaitant découvrir l’univers des concours musicaux, 
elle a tenté sa chance cette année avec la 100ème édition du 
concours international Leopold Bellan Junior. Elle a candidaté avec 
une vidéo en ligne de 3 morceaux qui a été fortement remarquée 
puisqu’elle a gagné le premier prix à l’unanimité dans la catégorie 
7-9 ans. Le 19 avril, Mélis était enchantée de monter à Paris avec sa 
famille pour le concert de Gala Super Final et la remise de diplômes. 
Sur cette dernière épreuve mêlant toutes les catégories (de 4 à 15 
ans), elle a fi ni parmi les 10 coups de cœurs du jury parisien.

Cette expérience enrichissante et inoubliable lui laisse de beaux 
souvenirs, rencontres et échanges avec des musiciens talentueux 
et un jury de renom.

Ses deux petits conseils pour les autres enfants qui souhaitent réaliser leur rêve :
« Travailler son instrument tous les jours un petit peu avec son métronome comme une habitude et 
un ami que l’on retrouve quotidiennement plutôt qu’intensément une fois dans la semaine ».
« Se fi xer un objectif atteignable et le garder en tête à chaque fois que l’on pratique ».

[ «Isle ont du talent talent » ]

RESSOURCES 
HUMAINES

[ À votre service service ! ]

Conformément à notre engagement électoral, la 
municipalité souhaite associer les habitants volontaires, 
aux côtés des élus et des services municipaux, à la 
conception et à la réalisation des projets de la commune. 
L’objectif est de permettre à chacun de s’impliquer selon 
ses compétences, ses envies et ses disponibilités.

Aujourd’hui, nous lançons cette démarche autour de la 
culture. La Ville souhaite constituer un groupe de 10 à 15 
habitants qui viendra en soutien des élus et des services 
dans l’organisation et l’animation de la vie culturelle 
municipale : programmation des concerts, salon du livre, 
fête des ateliers, et autres événements culturels.

Ce groupe a vocation à être opérationnel dès la rentrée 
2026.

Les ressources humaines sont l’une des fonctions supports de 
la collectivité. À Isle, Lise, Julie et Gaëlle (de gauche à droite 
sur la photo) assurent un service transversal de l’ensemble des 
directions et des services de la commune en matière de GPEC 
(Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences). Elles 
anticipent les évolutions métiers afi n d’adapter les besoins 
actuels et futurs de la collectivité aux eff ectifs et compétences, 
en tenant compte des orientations stratégiques portées par 
l’équipe municipale.  

Gestion administrative du personnel : 
elles assurent la gestion de la carrière 
des agents du recrutement au départ 
en passant par les nominations, les 
formations, les médailles du travail, 
l’absentéisme, la discipline, les 
retraites, etc. Elles ont en charge 
l’assurance du personnel et la 
protection sociale (prévoyance et 
mutuelle). 

Paie : tous les mois, elles s’occupent 
du traitement des paies spécifiques à 
la fonction publique et assurent une 
veille règlementaire permanente. 

Recrutement : en cas de besoin 
en personnel, les informations 
sont transmises aux ressources 
humaines qui vont ensuite rédiger 
l’offre d’emploi, la faire publier, 
réceptionner les candidatures, 
organiser un jury de recrutement, 
puis réaliser le contrat de travail. 
Elles s’occupent à la fois des 
titulaires de la fonction publique, 
des contractuels et des demandes 
de stages. Elles assurent également 
un suivi de la masse salariale de la 
collectivité.

Formation : elles établissent le plan 
de formation annuel en fonction 
des besoins de la collectivité et des 
agents.

Hygiène sécurité et conditions 
de travail : elles veillent à la 
qualité des conditions de travail 
et à la prévention des risques 
professionnels en collaboration 
avec les assistants de prévention. 

Dialogue social : elles organisent 
le dialogue social entre les 
représentants de la collectivité et du 
personnel et garantissent le suivi des 
instances paritaires.
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Si vous souhaitez participer à cette aventure 
collective, adressez votre candidature avant le 30 juin 
2026 par courrier, par mail à secretariat@ville-isle.fr 
ou par dépôt à l’accueil de la mairie, en précisant vos 
compétences dans le domaine et vos motivations à 
rejoindre ce groupe.



DOCUMENTAIRE ADULTE

Petits barbecues entre amis et 
Salades complètes 
Jean-François Mallet et Les Petits Marabout
• 641.83 et 641.578
Sous le soleil qui décline, les braises chaleureuses de Petits 
barbecues entre amis rencontrent la fraîcheur de Salades 
complètes.
Les recettes associent grillades parfumées, marinades 
ensoleillées et salades généreuses de saison.
Brochettes dorées et assiettes colorées s’équilibrent pour 
créer des plats complets, frais et gourmands, aux idées 
simples et variées, faciles à partager.
Un double coup de cœur savoureux et convivial !

BANDE DESSINÉE 

Le Monde Sauvage T1 : 
Le Renard Roux
Sylvain Bauduret • Bande dessinée Jeunesse • JBD MON T.1
Les éditions de la Gouttière ne déçoivent jamais :
après Sous les arbres, leur nouvelle série sans texte Le Monde 
Sauvage met à l’honneur les animaux de la forêt et leur fragilité 
face aux humains hélas pas toujours bienveillants... Le premier 
tome en format à l’italienne nous fait suivre les aventures d’un 
jeune renard roux séparé de sa mère, sublimé par un dessin 
rond aux couleurs chatoyantes. Complétée par un dossier 
pédagogique passionnant, cette petite BD pleine de douceur 
est accessible dès 6 ans.

ROMAN

Vengeance sauce piquante
Sally Andrew
• Roman policier adulte (large vision)
• LV P AND
Dans Vengeance sauce piquante, retour sous le soleil de 
Johannesburg pour une enquête relevée et pleine de saveurs.
Entre recettes épicées à découvrir en fi n d’ouvrage et 
situations aussi drôles qu’improbables, Tannie Maria avance 
avec humour dans la résolution de la mort mystérieuse d’un 
homme empoisonné par une sauce à la ciguë… quitte à 
mettre les pieds dans le plat !
Un roman aussi léger qu’hilarant, parfait pour accompagner 
votre summer body sous le parasol.

JEUDI 25 JUIN
Concert
�  Les chorales Symphonia (Isle-et-

Condat-sur-Vienne), Poly’Songs 
(Boisseuil) et Mélodia (Le Palais 
sur Vienne), présentent une soirée 
consacrée aux musiques de fi lms 
(comédies romantiques, dessins 
animés, westerns et séries télévisées) 
interprétées par 130 choristes 

�  Auditorium du Centre Culturel 
Robert Margerit

MARDI 30 JUIN 
Spectacle de théâtre des 
ateliers loisirs d’Isle 
�  Auditorium du Centre Culturel 

Robert Margerit « Les Ados Miss’Isle » 
(15-18 ans)

�  Auditorium du Centre Culturel 
Robert Margerit Auditorium Centre 
Culturel Robert Margerit

�  20h30

DU 1ER JUILLET AU 31 AOÛT 
Un été à Isle – programme 
disponible fi n juin sur nos 
réseaux et en Mairie

MERCREDI 1ER JUILLET
Spectacle de théâtre des 
ateliers loisirs d’Isle 
�  20h30
�  « Les Isle Harengs » (13-14 ans) 
�  Auditorium Centre Culturel Robert 

Margerit

SAMEDI 6 ET DIMANCHE 
7 JUIN 2026 
Braderie de livres du Lions 
Club Isle Val de l’Aurence
� Ancienne école de Mérignac
�  Entrée gratuite

DU 11 JUIN AU 19 JUILLET
« Un mondial de Foot au 
Gondeau » par la JA Isle foot
�  Diff usion des matchs de l’équipe de 

France de la coupe du monde de 
football sur un écran « géant » au 
foyer du club ou en extérieur

SAMEDI 13 JUIN
Lecture théâtralisée 
« Sand et Chopin à Majorque »
�  Par Les Amis de Robert Margerit
�  Auditorium du Centre Culturel 

Robert Margerit
�  Entrée gratuite

SAMEDI 20 JUIN
Stage découverte du Kinomichi
�  De 14h à 18h par l’association IK Isle
�  Dojo Marcel Lalu

SAMEDI 20 JUIN
Spectacle de théâtre des 
ateliers loisirs d’Isle 
�  15h : « Les Génis à l’idée » (7-9 ans) et 

les « Isle est intenable » (10-11 ans) 
�  20h30 : « Les show 7 des Isle » 

(adultes)
�  Auditorium Centre Culturel Robert 

Margerit

DU VENDREDI 11 AU 
MERCREDI 16 SEPTEMBRE
Exposition annuelle 
« Isle est une artiste » 
�  Espace Bayles Isle

VENDREDI 2 OCTOBRE
Forum « maintien à domicile 
des personnes âgées et 
handicapées vieillissantes »
�  par l’association InCoG’Isle 
�  Espace Bayles Isle
-  10h à 12h : matinée d’information 

et d’échanges réservée aux 
professionnels 

- 14h à 17h : salon ouvert au public 
-  18h30 : conférence sur la proposition 

de Loi sur « le droit de l’aide à 
mourir »

[ AgendaAgenda]
  Associations

et commune d’Isle vous proposent

Les Amis des Fleurs ont le plaisir 
de vous inviter à participer au 
concours des maisons fl euries  !
Que vous disposiez d’un jardin, 
d’un balcon, d’une terrasse, ce 
concours est une belle occasion 
de mettre en valeur votre 
créativité. Un jury viendra admirer 
vos réalisations le samedi 27 juin 
dans la matinée. 
Pour tout renseignement vous 
pouvez contacter par mail 
amisdesfleurs.isle87@gmail.com 
ou par téléphone 06 15 18 22 55 
- 06 09 74 10 82

Réinscriptions aux ateliers loisirs 
d’Isle 
Dès le 15 juin pour les islois et le 22 
juin pour les extérieurs commune
Dossiers à déposer uniquement 
dans la boite aux lettres du Centre 
culturel, seulement à compter 
des dates indiquées.

Ouverture des inscriptions pour 
l’EIM (École Intercommunale de 
Musique) à compter du 8 juin :  
cours adultes et enfants – pratiques 
individuelles et collectives – 
accordéon, fl ûtes, trompette, 
violon, violoncelle, contrebasse, 
guitare classique et électrique, 
saxophone, clavier, batterie.

Restez connectés à votre 
commune : suivez actualités 
et évènement   

Téléchargez 
gratuitement 
l’application 
mobile 
INTRAMUROS

MUSIQUE

Jazz Samba
Stan Getz • CD Adulte • 1.3 GET
C’est en 1962 que deux personnes se réunissent : Stan Getz, 
saxophoniste et Charlie Byrd, guitariste.
Ils créent cet album d’inspiration brésilienne et lancent 
l’engouement pour la bossa nova devenant un indispensable 
du genre !
Les musiciens enregistrent ce disque en moins de 3h dans 
une église de Washington DC sur un magnétophone, sans 
imaginer l’enthousiasme qu’ils vont susciter. Par la suite, ils 
recevront un succès retentissant ainsi qu’un Grammy Award 
pour la chanson Desafi nado. Ils se classent premier des hits 
au États-Unis dans les années 60, devenant l’un des disques 
de jazz latin les plus populaires de tous les temps !

BANDE DESSINÉE 

On les appelle Junior & Senior
Robin Recht • Bande dessinée Adulte • BD REC
Junior et Senior forment un duo de bandits maladroits et 
attachants, engagés pour kidnapper une fi llette beaucoup 
trop compromettante. 
Arrivés à l’orphelinat, incapables de trouver la bonne 
enfant, ils décident de s’enfuir en emportant les six petites 
pensionnaires avec eux ! C’est le début d’une course-
poursuite rocambolesque à travers un Far West qui sent bon 
les fayots, et les références cultissimes fusent dans tous les 
sens aussi vite que le six-coups du plus célèbre cowboy de 
l’ouest...
Un western terriblement drôle, touchant, survolté, présenté 
comme une histoire complète, mais on n’a qu’une envie : 
une suite à cette aventure jubilatoire !

de la Médiathèque
[ Coups de c   eurc   eur ]
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Chaque séance du Conseil Municipal

est ouverte au public. Si ce dernier

n’a pas le droit d’intervenir dans les échanges

pendant la réunion, le Maire peut accorder

la parole au public présent à l’issue du Conseil

avec « Le 1/4 d’heure citoyen ».

Chaque personne présente peut alors interpeller

le Conseil Municipal sur un sujet d’ordre communal

qui lui tient à cœur.

N’hésitez pas à venir assister aux séances.

>  Conseil municipal
du Mercredi 22 avril

FINANCES

• 2026-33 - Règlement Budgétaire et Financier.

• 2026-34 - Vote du Compte Financier Unique (CFU) - Budget 
principal.

• 2026-35 - Vote de l’aff ectation du résultat 2025 - Budget 
principal.

• 2026-36 - BP 2026 – Budget principal de la Commune.

• 2026-37 - Ajustement d’autorisations de programme, clôture 
et création de nouvelles autorisations de programme - Budget 
principal 2026.

• 2026-38 - Vote des taux d’imposition 2026.

• 2026-39 - Vote des subventions aux associations 2026.

• 2026-40 - Signature d’une convention d’objectifs et de moyens 
avec l’Association JA ISLE FOOT.

• 2026-41 - Signature d’une convention d’objectifs et de moyens 
avec l’Association Les Pious-Pious.

• 2026-42 - Signature d’une convention d’objectifs et de moyens 
avec l’Association JA ISLE RUGBY.

• 2026-43 - Vote de la subvention au CCAS 2026.

• 2026-44 - Vote d’une subvention à VYV3 Coeur d’Aquitaine.

• 2026-45 - Formation obligatoire des élus.

• 2026-46 - Convention avec Objectif Eco Énergie - Valorisation 
des CEE relative à l’opération - Gymnase G1 Marcel Lalu.

• 2026-47 - Demande d’adhésion au CAUE 87.

• 2026-48 - Vote du Compte Financier Unique (CFU) - Budget 
annexe - Activités commerciales.

• 2026-49 - Vote de l’aff ectation du résultat 2025 - Budget 
Annexe Activités Commerciales.

• 2026-50 - BP 2026 - Budget activités commerciales.

AFFAIRES GÉNÉRALES

• 2026-51 - Élection et désignation des membres du CCAS.

• 2026-52 - Convention pour le démarrage et l’arrêt des 
installations de traitement de l’eau et l’exploitation de la piscine 
municipale.

• 2026-53 - Désignation de membres pour siéger à la CAO 
annule et remplace la délibération 2026-15.

>  Prochains conseils 2026 
planifi és à ce jour :
17 juin, 30 septembre  
à 18h30

[ ConseilConseil]
ÉCHOS
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>  Retrouvez tous les 
comptes-rendus sur 
notre site internet

La majorité municipale

Isle en Mieux

Le groupe majoritaire porte une ambition claire pour 
notre commune : conduire des projets structurants afi n 
d’embellir durablement la ville, renforcer son attractivité et 
améliorer le cadre de vie de tous.
Dans cette dynamique, la jeunesse occupe une place 
essentielle. Parce qu’elle représente l’avenir de notre 
commune, nous voulons lui donner toute sa place dans 
les projets d’aujourd’hui et de demain.
Nous agissons pour accompagner les jeunes à chaque 
étape de leur parcours : réussite éducative, accès au sport, 
à la culture, aux loisirs et à l’engagement citoyen. Nous 
voulons une commune moderne et tournée vers l’avenir, 
où chacun puisse s’épanouir et construire son avenir avec 
confi ance.
Cet engagement se traduit concrètement par le soutien 
aux associations, l’amélioration des équipements 
municipaux, le développement d’activités accessibles à 
tous et la création de temps d’échange réguliers avec les 
élus.
Investir dans la jeunesse et dans des projets ambitieux, 
c’est préparer durablement l’avenir de notre commune.
Ensemble, nous construisons une ville plus dynamique, 
attractive et solidaire demain !

À l’heure où le coût de la vie pèse sur chacun, retraités 
comme travailleurs, où se déplacer, se chauff er ou vivre 
dignement devient plus diffi  cile, la hausse de 5,4% des 
impôts communaux n’est pas anodine. Nous regrettons 
qu’elle n’ait pas été annoncée durant la campagne et 
espérons qu’elle permettra de couvrir des investissements 
revus à la hausse. Dans un esprit de responsabilité, nous 
avons fait le choix de nous abstenir.
Dans ce contexte délicat, nous soutenons la vie associative 
isloise et avons voté le maintien des subventions. Nous 
saluons les échanges engagés pour en moderniser les 
critères d’attribution.
Aussi, le repas des aînés est toujours un moment de 
convivialité apprécié. Voir nos aînés s’y retrouver et profi ter 
de ce temps est toujours un vrai plaisir. Enfi n, la rencontre 
avec les agents municipaux, une première, est une 
initiative bienvenue. Les agents sont au cœur du service 
public, nous sommes reconnaissants de leur engagement 
au quotidien auprès des Islois.

GROUPE MAJORITAIRE 
ISLE ENSEMBLE

GROUPE MINORITAIRE 
ISLE EN MIEUX

            VIE MUNICIPALE

• Accueil Mairie : 05 55 01 56 15

• CCAS – Portage de repas : 05 55 01 24 91

• Résidence Fleurie : 05 55 01 36 94

• Police municipale : 06 08 89 74 98

• Services Techniques : 05 55 50 40 74

• Secrétariat du Maire & élus : 06 98 94 21 97

• Sport, associations, réservations salles & matériels : 06 61 65 47 35

• Communication : 06 59 67 52 88

• Urbanisme : 05 55 01 14 04

• Déchèterie : 0 800 86 11 11
(numéro vert, gratuit depuis un poste fi xe) 

ENFANCE JEUNESSE

• Relais Petite Enfance (RPE) : 05 55 01 48 06

• Service Éducation – Jeunesse – Accueil de loisirs : 06 75 27 58 19

• Anim’Ados : 06 70 71 46 51

           CULTURE

• Centre culturel : 05 55 50 26 24

• Médiathèque : 05 55 43 20 59

• Ateliers loisirs : 05 55 50 35 28

• EIM Isle-Bosmie-Condat (École Intercommunale de Musique) : 
05 55 50 26 27

[ Tribunes]

[ Contacts utiles]




